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             Что нужно человеку для счастья? Мирное небо над головой, любимую профессию, семейное благополучие, крепкое здоровье. 
При проведении анкетирования на выявление жизненных приоритетов выяснилось, что учащиеся Самарского  областного лицея на первые позиции выдвигают интересную работу, нахождение своего профессионального предназначения, общественное признание, на вторые позиции – здоровье, семейное благополучие, затем – верные дружеские отношения, материальное благополучие и т.д.
Выбор профессии относится к одному из самых важных решений в жизни. Мы определяем для себя не только основное занятие, но и будущее материальное благополучие, круг, общение, статус. И, если выбор будет сделан необдуманно, человек будет мучиться всю жизнь. Но, очень часто так и происходит, ребята стремятся получить любое высшее образование, или же родители всеми силами пропихивали своих чад в престижные, по их мнению, ВУЗы. Рынок труда наводнился никому не нужными специалистами,
   Постепенно ситуация в экономики и всей государственной системе отношений изменилась. В  стране, в целом, а также в нашем регионе  возникла острая потребность в высококвалифицированных  работниках особенно технических специальностей. Актуально стало определять свою профессиональную направленность в школе и чем раньше, тем лучше. Так как это позволит стать настоящим профессионалом в своей области. Совместная деятельность школы и родителей может помочь ребенку найти себя в этом мире, максимально проявить свои способности.
Родители, почти всегда, главные люди в жизни детей, но иногда им самим требуется помощь, совет, консультация, определяя детей на профильное отделение, они считают, что это уже решение проблемы.
Актуальность программы: не все и не всегда обучающиеся, даже профильных классов могут определиться не только с выбором профессии, но и  учебное заведение, где бы они хотели продолжить обучение. Проведение основной воспитательной деятельности по вопросам профориентации во внеурочное время связано с противоречием, сохраняющимся в процессе профильного обучения: набор учебных предметов не является очевидным отражением мира профессий и ориентирует не на саму профессию, а только на область знаний, связанную с той или иной профессией. Воспитание самостоятельно мыслящего человека, имеющего обзорное представление о мире профессий и способного принять ответственное решение о выборе профессии, осуществляется только в процессе спланированной профориентационной работы.
Противоречия:
- острая потребность общества, государства, конкретно Самарского региона в квалифицированных кадрах;
- для ребят - профессиональное самоопределение, комфортность существования в профессии;
- для родителей - самоопределение детей, уверенность в их будущем трудоустройстве,
 но при этом:
- отсутствие трудовых навыков;
- отсутствие необходимых коммуникативных навыков;
- неготовность обучающихся к решению проблемы продолжения образования после школы;
- ярко выраженное избегание самостоятельных решений о путях продолжения дальнейшего образования, необходимого для получения профессии;
- низкая мотивация, несформированность у обучающихся профессионального прогнозирования;
- отсутствие системы профориентации обучающихся. 
Вектор современной профориентации – решение задач, связанных со становлением субъекта образовательно - профессиональной деятельности и его реализации. (Профориентация в стандартах нового поколения).
Профориентация в школе организуется в единой системе, где каждый выполняет необходимую для положительного результата функцию. Директор образовательного учреждения, заместители по воспитательной, учебной, научной работе, психолог, библиотекарь, классные руководители и воспитатели интерната все работают над едиными проблемами и решают их в целом, но каждый при этом имеет свой конкретный участок работы. Для решения проблемы профориентации возникает также проблема взаимодействия с социальными институтами: Областным центром профессионального образования, ВУЗами, предприятиями, городскими  областными центрами молодежи, станциями технического творчества и т.д.
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В логике построения целостного образовательно-воспитательного процесса перед классным руководителем стоят следующие задачи:
1. совместно с учителями предметниками определить степень   заинтересованности обучающимися учебными предметами;
2. совместно со школьным психологом и с помощью различных методик изучить личностные особенности, профессиональные интересы, способности и намерения каждого ученика;
3. ориентировать обучающихся на выбор спецкурсов согласно их отношению к учебным предметам и выбору будущей профессии;
4. реализовать комплексную профессиональную ориентацию в классе;
5. вовлекать учеников согласно их интересам и способностям в различные внеклассные и внешкольные мероприятия;
6. уточнять семейные условия каждого ученика и мнение родителей о выборе их ребенком профессии;
7. оказывать помощь в формировании  представления о своих возможностях и особенностях;
8. организация совместных мероприятий с Центром профессионального образования Самарской области;
9. оказывать помощь учащимся и их родителям в получении профориентационной информации;
10.осуществлять связь с вузами и предприятиями Самарской области;
11.оказывать влияние на формирование гражданской ответственности за будущее своей страны, региона. 
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Цель программы: подвести обучающихся к взвешенному, самостоятельному выбору профессиональной деятельности, сформировать психологическую готовность к профессиональному самоопределению через расширение границ самопознания и получение информации о мире профессий.
Задачи программы:
1. Определить степень информированности учащихся о мире профессий.
2. Развивать интерес к профессиям разных типов.
3. Формировать у детей способность соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемого профиля и выбираемой профессии.
4. Воспитывать уважительное отношение к представителям  профессий разных типов.
5. Формировать высокий уровень функциональной грамотности, знания о мире, желание к самообразованию.
        6. Знакомить учащихся с современными видами производства,                  состоянием рынка труда, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку.
          7.Предоставлять учащимся информацию о высших и профессиональных учебных заведениях, возможностях профессионально-квалифицированного роста и самосовершенствования.
           8.Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры, навыкам поведения на рынке труда.
9.Формировать навыки коммуникабельности, способности к сотрудничеству, сотворчеству.
10.Формировать понимание гражданской ответственности за процветание своей страны, региона.
11.Прививать правовую культуру.
12.Способствовать формированию направленности на здоровый образ жизни, как условие  успешности.
Основные направления профессиональной ориентации учащихся:
- Профессиональное просвещение;
- Профессиональная диагностика;
- Профессиональные консультации;
- Формирование коммуникативных навыков и умений, необходимых для   успешной социализации;
 - Помощь в формировании профессиональных планов.
  Этапы  реализации программы. 
I этап (7-9 классы; 13-15 лет)
Цели этапа: оказание психологической поддержки в проектировании версий, продолжение обучения в профильных классах. Расширение кругозора школьников о мире профессий. Формирование готовности учащихся к обоснованному выбору профессии, с учетом склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда в специалистах.
Задачи: 
Проведение первичных диагностических исследований, направленных на изучение познавательных и личностных особенностей школьников.
                              (7-8 классы)
Формирование мотивации учащихся к профессиональному выбору.
Стимулировать познавательный интерес для получения информации о многообразии профессий, спросе на рынке труда и необходимом уровне образования.
Проведение диагностических исследований, касающихся склонностей, способностей, интересов, профессиональной направленности и индивидуально-типологических особенностей. (9 класс)
Оказание помощи обучающимся, в связи с выбором профиля обучения и, последующем выбором профессии (рекомендации, консультации, тренинги, игры).
Основные направления деятельности этапа:
- Информирование.
Знакомство  профессиями;
Знакомство с целями, условиями, средствами труда;
Получение информации о необходимости и препятствующих качествах для успешного выполнения различного рода работ.
Знакомство с информацией о спросе на рынке труда, возможных местах трудоустройства в соответствии с социально-экономическими условиями;
Информация о необходимом уровне образования, учебных заведениях и т.п.
-Диагностика.
Выявление склонностей, способностей, интересов и профессиональной направленности учащихся;
Диагностика индивидуально-типологических особенностей с целью  

Определение степени готовности к выбору профессии.
Прогнозируемый результат:
На этом этапе обучащиеся определяются с выбором профиля для продолжения обучения в старших классах.
Осознают необходимость и значение профессионального самоопределения и  составления профессионального плана.
Получают понятия о профессиях и профессиональной деятельности; понятия об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также о психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, интеллектуальных способностях, стилях общения, значение творческого потенциала.

2 этап: (10-11 классы;16-18 лет).
Цель этапа: Определение учебного заведения для продолжения обучения профессиональной направленности.
Задачи:
1.Определить возможности выбора профессий и учебных заведений для профессиональных знаний, в соответствии с профилем своего обучения.
2.Осветить требования каждой профессии к личности профессионала.
3.Сформировать готовность к выбору путем развития профессионально-важных качеств.

Основные направления деятельности этапа:
1.Информирование.
Организация и проведение экскурсий в ВУЗы, на предприятия;
Подключение квалифицированных специалистов для получения информации о возможностях получения профессий;
Посещение выставок и форумов профессий;
Создание информационно-поисковой системы.
2.Диагностика.
Диагностика индивидуальных особенностей с целью определения соответствия с той или иной профессией с учетом личных качеств;
Психолого-педагогическая экспертиза;
Определение степени готовности к выбору профессии.
Прогнозируемый результат:
Учащиеся должны уметь: соотносить свои индивидуальные психологические и физиологические, интеллектуальные особенности с требованиями конкретной профессии.
 Составлять личный профессиональный план  и мобильно корректировать его.
-Использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности, анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка.
-Уметь получить и использовать информацию для получения профессионального образования.
-Уметь поставить цель, определить способы и методы ее достижения и реализовать себя и в профессии, и в жизни.
Структура программы. Программа рассчитана на четыре года. 18 часов ежегодно, которые проводятся два раза в месяц. Занятия включают в себя проведение тестов, тренингов, сюжетно-ролевых игр, проектов, дискуссий. А также предусматривает посещение выставок, предприятий, ВУЗов, участие в  городских и областных мероприятиях, по профориентированию обучающихся, совместной работе с Областным центром профориентирования.
Условия проведения: программа рассчитана на один класс, количеством 23  обучающихся, предположительно, физико-математической направленности.
Тестирование и обработка тестовых  заданий проводится под контролем и при участии школьного психолога.
Сроки реализации программы: I этап: 2011 – 2013 уч.гг.
                                                            II этап: 2013 – 2015 уч.гг.
Планируемые результаты программы:
Личностные:
- осознание роли профессионального самоопределения для себя, своего региона, страны в целом;
- осознание своих возможностей и способностей, умение соотнести их с будущей профессией;
- -уметь находить пути совершенствования, самореализации позволяющие сформироваться  личности, умеющей поставить цель, определить способы и методы ее достижения, необходимые, для того, чтобы реализовать себя и в профессии, и в жизни.
Метапредметные:
Регулятивные:
-способность определять, каких инструментальных средств или способов деятельности, не достает для решения поставленной перед собой задачи, и спроектировать собственную образовательную траекторию, позволяющую овладеть недостающими способами деятельности или инструментальными средствами. 
-способность контролировать свои действия в соответствии с заданным алгоритмом или ориентируясь на ключевые индикаторы, характеризующие результативность производимых действий;
Познавательные:
-способность учащихся к анализу объектов нематериальной и материальной; культуры, выделению существенных и несущественных признаков объекта;
-развитие навыков самопознания, самообразования, саморазвития;
-
Коммуникативные:
-способность оценивать ситуацию, выбирать эффективные стратегии поведения в ситуации – выбирать адекватно ситуации, способы осуществления преобразующей деятельности для получения наилучших результатов; 
-сформировать у учащегося действия целеполагания, позволяющие на основе анализа ситуации неопределенности или недоопределенной ситуации предположить наиболее вероятные варианты исхода ситуации  и найти оптимальные пути решения проблемы;
-определение приоритетной модели поведения в ситуациях жизненного кризиса;
Выпускник  школы сможет:
Знать: 
-информацию о ВУЗах, требованиях к абитуриенту, условия приема и т.д.;
-спрос на профессии на рынке труда;
-правила выбора профессии;
-требования, необходимые для успешности в конкретной профессии;
-свои индивидуальные особенности.
Уметь: 
- проектировать с помощью педагога собственную индивидуальную образовательную траекторию (маршрут);
- работать с открытыми источниками информации (находить информационные ресурсы, выбирать и анализировать необходимую информацию) о рынке труда, трендах его развития и перспективных потребностях экономики, региона проживания учащегося и страны в целом, потребность в кадрах определенной квалификации для принятия решения о выборе индивидуального и профессионального маршрута.
- совместно с педагогами составить индивидуальную образовательную программу в соответствии с требованиями, определяемыми выбором будущей профессии; 
- выбрать индивидуальный и профессиональный маршрут для реализации индивидуальной образовательной программы.
Владеть:
- поведенческими навыками, необходимыми для достижения цели;
- навыками самопрезентации;
- пониманием единства мироздания.
Способы контроля  и оценки результатов:
- На начальном этапе при помощи теста по методике О.Ягодкиной  «Готов ли ты к выбору профессии?» определяем степень психологической готовности обучающихся к личностному профессиональному выбору.
- По истечению 2-х, 3-х месяцев тест Ряховского – оценка уровня общительности.
- По методике Климова – определение профессиональной направленности, понимание и умение соотнести своих профессиональных  способностй и наклонностей. 8 класс.
- в конце 9-го класса тест по методике пауэрлифтеров – определение целеустремленности.
- повторный тест на определение степени психологической готовности к выбору профессии по методике В. Б. Успенской – конец 9-го класса, начало 10 – го.
Требования к материально – техническим условиям реализации программы профориентации обучающихся:
- свободно конструируемые пространства, оснащенные трансформерной мебелью и необходимой цифровой техникой (компьютеры, мультимедийный проектор и др.);
-обеспечение партнерских площадок, позволяющих вводить учащихся в специфическую среду профессиональной деятельности (на базе ВУЗов, предприятий, станций технического творчества, центра профессионального образования Самарской области и т.д.).
Необходимость кадрового обеспечения:
Школьный психолог, библиотекарь.
Учебно-тематический план программы:
I. Мир профессий. Дать определения: профессия, специальность, квалификация, должность.
Классификация по типам профессий (Е.А. Климов), объекту, характеру труда, видам деятельности и др. Методика “Матрица профессий”. Знакомство с профессиограммами (занятие с элементами практикума).
Дать определение понятиям: “профессиограмма, цель труда, предмет труда, средства и условия организации труда”, “профессиональная пригодность”. Использовать опросник ДДО Климова, Карту интересов.
1. Профессия типа “Человек - техника”.
2. Профессия типа “Человек - природа”.
3. Профессия типа “Человек - знаковая система”.
4. Профессия типа “Человек - человек”.
5. Профессия типа “Человек - художественный образ”.
- Пути получения профессии
Значительное место  отводится активизирующим методикам, которые направлены на формирования школьника и на вооружение его доступными средствами для реализации своих перспектив. Это профориентационные игры, игровые упражнения, дискуссии, активизирующие и ценностно-смысловые опросники.
II. Диагностика личностных особенностей, интересов, способностей, направленности личности школьников
Для данной работы используются следующие методики:
- Исследование направленности личности (методика Кейрси).
- “Карта интересов”.
- Методика исследования социальной направленности личности Дж. Голланда.
- Методика “Мотивы выбора профессии”.
- Анкета “Ориентация” (хочу, могу, надо).
- ЛПП (автор Пряжников Н.С).
- Исследование интеллектуальных особенностей учащихся.
 Достоинством данных методик является то, что кроме диагностической информации, они несут в себе и активизирующий потенциал.
Каждое занятие включает в себя теоретическую часть, на которой учащиеся знакомятся с необходимыми сведениями по основам психологии и профессиоведения, и практическую часть, где отрабатывают практические навыки принятия решения бесконфликтного общения и т.д.
При планировании и реализации программы использовать следующие формы и методы:  диагностические методики, творческие задания, экскурсии, проекты, игры, создание базы профессий, дискуссии, диспуты и другие активные формы и методы работы.
III. Планирование профессионального пути
1. Современный рынок труда и его требования.
Понятие рынка профессий. Самостоятельность и ответственность профессиональной деятельности. Коллективность трудового процесса. Профессионализм и самосовершенствование. Возможности получения профессионального образования в нашем регионе.
2. Мотивы и основные условия выбора профессии.
Понятие о мотивах выбора профессии. “Хочу - могу - надо” - необходимые условия правильного выбора.
3. Перспективы профессионального старта.
Навыки самопрезентации. Как правильно составить резюме. Правила поведения на собеседовании. Интервью при приеме на работу (ролевая игра).
4. Построение образа профессионального будущего.
Планирование карьеры. Цепочка ближних и дальних целей. Пути и средства достижения целей. Внешние и внутренние условия достижения целей.
5. Подготовка к будущей карьере.
Психологический портрет личности. Ролевая игра “Встреча через 10 лет”.
 Итоговое занятие “Перелистывая страницы”.
Обобщение приобретенных учащимися знаний и умений, необходимых для принятия решения при выборе профессии и планирования своего профессионального пути.
План мероприятий по реализации программы
на 2010-2011 учебный год.
	Сентябрь






	Составление социаметрии класса.
Проектирование целей, перспектив и образа действий жизнедеятельности класса.
Экскурсия в музей «Аэрокосмического университета имени Королева». 
Определение учащихся в предпрофильные курсы, шахматный кружок.
Родительское собрание «Проблемы адаптации ребят подросткового возраста к условиям нового для ни социального пространства».


	Октябрь




	
Совместный проект родителей и учащихся  7-8 классов «Домашний бухгалтер».

	ноябрь
	Дискуссия «Предметы нужные и ненужные».
Проведение анкетирования «Я лидер».
Экскурсия в музей «Военной техники» в г.Тольятти

	декабрь
	Микроисследования в классе «Атмосфера в классе».
Работа совместно с психологом «Конфликт и пути его решения».

	январь
	Круглый стол (родители и дети) «Актуальна ли проблема отцов и детей в наше время».
Конкурс презентаций «Талантливы люди - талантливы во всем».

	февраль
	Познавательно - развлекательный конкурс по профориентации «В мире разнообразных профессий». Понятие «профессиограмма» (средства и условия организации труда, цель труда, предмет труда). 


	март
	«Вместе весело шагать…» - творческий час, включающий в себя игровые тренинги и упражнения по созданию настроения по методике Щурковой.

	апрель
	Родительское собрание «Развитие интеллектуальных способностей подростков и задачи семьи».
Интеллектуальный конкурс «Обо всем на свете».

	май
	Дискуссия по книге «Карнеги по-русски».
Анкетирование «Мой класс моими глазами».

	июнь
	Занятия в летней школе.


Выводы: 
- проведены первичные  диагностические исследования, направленные на изучение познавательных и личностных особенностей школьников;
- оказана помощь в адаптации ребят к новым социальным условиям;
- знакомство с разнообразием профессии.
Отсутствуют:
- навыки работы в группах;
- поиска, анализа и обобщения информации;
- постановки ближней и дальней цели, а также настойчивости и упорства в получении знаний;
-знания профессиональных специальных понятий;
- особенностей своего личного «я»;
- умения видеть плюсы и минусы профессий;
- знания рынка труда и требований к соискателям на ту или иную профессию.
Необходимо:
- продолжить работу по формированию классного коллектива;
-продолжить работу по знакомству с различными профессиями, их особенностями, личностными качествами, необходимыми для успешности в той или иной профессии;
-спроектировать такую деятельность, которая поможет разобраться ребятам в профессии на практике, и в процессе практической деятельности получить начальные профессиональные навыки.

План мероприятий на 2011 – 2012 учебный год.
	сентябрь
	Экскурсия на железнодорожный вокзал в музей
«Самарские железные дороги» и посещением обзорной площадки.
Разработка и начало проекта «Школьный спортивный комплекс».
Определение ребят на спец. Курсы для углубленного изучения предметов и подготовке к участию в олимпиадах.

	октябрь
	Диагностика темпераментов ребят класса по методике  Г. Айзенка (совместно с психологом).
Работа по проекту.
Дискуссия «Образование и формирование жизненных планов».

	ноябрь
	Окончание и защита проекта «Школьный спортивный комплекс».
 Беседа-диалог «Твой труд на благо семьи и общества».


	декабрь
	Ситуативный практикум «Умей общаться со всеми и всегда».
Беседа с элементами игры «Гражданство и гражданин».

	январь
	Диспут «Добросовестный труд – гарантия благополучия человеческой жизни».

	февраль
	Классификация профессий по  методу Е.А Климова:
Человек-природа.
Человек-техника.
Человек-знаковая система.
Человек-художественный образ.
Классификация профессий по условиям труда. (Совместно с психологом).
Игра «Угадай профессию».


	март
	Игры на сплочение и взаимопонимание «Циферблат», «Скалолаз», «Живое зеркало», «Чепуха» и др. разработчики А. Грецов, Т.Бендерева.

	апрель
	Викторина юного космонавта. 
Беседа «Роль физической культуры в условиях интенсивных умственных и эмоциональных нагрузок».

	май

	Дискуссия «Надо ли спешить жить?»
Анкета «Ориентация» (Хочу, могу, надо).

	июнь
	Участие в программе летней практике.


-  В результате тестирования учащиеся получили представление о своих характерологических особенностях. 
- Познакомились с классификацией профессий  по предмету труда,  по характеру труда, по условиям труда.
-  Работа над проектом «Школьного спортивного комплекса» позволила ребятам познакомиться на практике со строительными профессиями: сметчика, проектировщика, архитектора и другими.
- Приобрели навыки поиска информации и применению ее на практике
- Научились оформлять презентации.       
В коммуникативном отношении:
- закрепили навыки работы коллективно и по группам,
- навыки распределения обязанностей по организации труда;
- получению профессиональных консультаций;
-защиты проектов, публичного выступления
- взаимодействию и взаимопониманию с родителями в результате совместной трудовой деятельности;
- упорству  в достижении результата.
Необходимо, с помощью экскурсий, познакомить обучающихся с действующими производствами, ВУЗами, обсудить их плюсы и минусы.
Проводить совместные мероприятия с Центром профессионального образования Самарской области для расширения информационного пространства обучающихся.

План воспитательной работы на 2012 – 2013 учебный год.
	сентябрь
	Уроки толерантности «Мы разные, но мы вместе».
Дискуссия «Я и мои способности».
Интерактивная беседа «Здоровье как главная ценность человека. Профилактика переутомления».

	октябрь
	Большой день профориентации. (Совместно с Центром профессионального образования Самарской области):
- выявление профессиональных склонностей;
- определение подходящего профиля обучения в старшей школе;
- какие профессии подходят на основе анализа его интересов, способностей и черт характера;
- какие экзамены в форме ЕГЭ нужно сдавать для рекомендуемых специальностей;
- как развить способности, необходимые для успешной  самореализации в привлекательных для учащегося профессиональных сферах.


	ноябрь
	Экскурсия на ЗАО группа компании «Электрощит».
Уроки правовых знаний «Азбука прав и обязанностей несовершеннолетних».


	декабрь
	Дискуссия «Труд – обязанность, необходимость или…»
«Вверх по лестнице жизни» интерактивная игра.

	январь
	Классный час «Твой трудовой старт» с использованием игровых упражнений: «Кто есть кто?», «Человек – профессия», «Вакансии». 
Тест Голланда для определения социальной направленности личности.

	февраль
	Деловая игра «Турфирма».
Участие учащихся класса в школьной «Научно-практической конференции».

	март
	Посещение зоологического музея при Самарском педагогическом университете.
Дискуссия «Моя будущая профессия на страницах газет и журналов».

	апрель
	Деловая игра «Аккамулятор».
 «Матрица выбора профессий» по методике Г.В. Резапкина. (Позволяет уточнить личностный выбор профессии.

	май
	Психологические тренинги «Эмоциональные разгрузки», «Экзамены без стресса».

	август
	Занятия в «Астрошколе», поездка в «TeenГрад».


    
Уже в первом полугодии ребята определились с предметами, по которым будут сдавать ГИА, которые необходимы, чтобы  продолжить обучение по выбранному профилю.
 Получили понятия о профессиях и профессиональной деятельности; понятия об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также о психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, интеллектуальных способностях, стилях общения, значение творческого потенциала.
Необходимо:
В целях определения высшего учебного заведения, где выпускник предположительно продолжит обучение, для получения профессии, оказывать помощь в получении информации о вузах, специализации, практике, преподавателях.

План работы по реализации программы на 2013 – 2014 уч.год.
	сентябрь
	Опыт работы в программе дополнительного образования «Наноград – 2014»:
-решение кейса на стажировочной площадке современного индустриального предприятия;
- освоение интерактивных IT – презентационных технологий;
- основы проектного менеджмента.

	октябрь
	Экскурсия по городу с посещением музея полиции.

	ноябрь
	Деловая игра «Президентские выборы».

	декабрь
	Ток – шоу «Нанотехнологии или их подделки?».

	январь
	Экскурсия в музей СКБ «Прогресс», продукция завода, перспективы развития, условия освоения производства, подготовка кадров.  

	февраль
	Школа профориентации «Твой профессиональный выбор».

	март
	Дискуссия «Время инженеров?»

	апрель
	Образовательная экскурсия в архитектурно – строительный университет, знакомство с общей информацией о работе университета, условиях приема и т.д. Отделение ПГС – программа и предмет обучения.

	май
	Самоонализ обучающихся по готовности к формированию целепологания будущей жизни и профессиональной деятельности.


    Во время учебного года, обучающиеся познакомились с высшими учебным заведениями. Специальностями, которые получают в данных учебных заведениях. На какие предметы надо обратить внимания для поступления и обучения. Информацию о социальной сфере и бытовых вопросах.
    Побывали на предприятиях города. Познакомились с условиями труда, специальностями, оплатой труда.
    Познакомились с современными технологиями.
    Провели самоанализ по формированию целепологания и выстраиванию индивидуального образовательного маршрута будущей жизни и профессиональной деятельности.
План работы по реализации программы на 2014 – 2015 учебный год.
	сентябрь
	Межпредметная игра «Бионика», с выездом в «Жигулевский Артек».

	октябрь
	Участие в открытии НАНОвого учебного года:
-мастер-класс «Химия наноматериалов». 
Тренинг «Я держу себя в руках» (развитие навыков самоконтроля).



	ноябрь
	Ролевая игра «Детективное агенство».
Экскурсия на ОАО «Кузнецов».

	декабрь
	Проект «Природные конструкции».

	январь
	Ролевая игра «Твое первое трудоустройство».
Экскурсия в Поволжский государственный университет телекоммуникаций и информационных технологий.

	февраль
	Участие в программе «Бизнес и образование»:
-игра «Журналист».

	март
	Посещение выставки – форума «Образование. Наука. Бизнес». Деловая игра «Научно – техническая эволюция».


	апрель
	Деловая игра «От открытия до производства». 
Тестирование по готовности к сдачи ЕГЭ.

	май
	Круглый стол «Профессионализм – это…»



На протяжении всех лет, ребята участвовали в различных олимпиадах, научно-практических конференциях на разных уровнях. Занимались на спецкурсах по учебным предметам и дополнительном образовании по разным направлениям. К одиннадцатому классу все ребята определились с ВУЗами и участвовали в олимпиадах выбранных вузов.
Все 18 обучающихся успешно сдали ЕГЭ. Трое из них на 100 баллов, 5 свыше 90 баллов по предмету-физике, средний балл по физике среди обучающихся составил 86%, по математике-70,4%, по русскому языку-79. Все обучающиеся благополучно поступили в ВУЗы. Трое в Москву в МФТИ, четверо в МИФИ, один в высшую школу экономики, одна в РГУ нефти газа
имени И.М. Губкина, остальные в Самарский Аэрокосмический и Самарский технический.
Безусловно, это в большей мере заслуга преподавателей предметников. Но надо отметить, это лучшие показатели за десять лет. Совместная работа всего коллектива и программы профориентации повлияли на такие результаты.
Литература:
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